
SUBIECTE ORIENTATIVE 
 

Legea nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare 

 

1. Spitalul –noțiune, feluri, servicii medicale acordate, rol, conform prevederilor Legii nr.95/2006 

privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

R: Art.163 

2. Prezentați două obligații pe care le are orice spital în situații deosebite, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare.  

R: Art.168 alin.(1) și (2) 

3. Definiți ”spitalul județean” și precizați ce poate conține structura organizatorică a unui spital, 

conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare.  

R: Art.170 lit.b), art.171 alin.(1) 

4. Precizați cine asigură conducerea spitalului public, care este organul colegial de conducere din 

care face parte conducătorul spitalului public, precum și componența organului colegial de conducere, 

conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare.  

R: Art.176 alin.(1), art.181 alin.(1) 

5. Care este regimul de finanțare al spitalelor publice, conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind 

reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.190 alin.(1) 

6. Prezentați sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor 

Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare.  

R: Art.193 alin.(7) 

7.  Prezentați sursele din care spitalele publice pot realiza venituri suplimentare, conform prevederilor 

Legii nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare.  

R: Art.193 alin.(7) 

8. Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului public, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.191. 

9. Ce contracte încheie spitalele publice din rețeaua autorităților administrației publice locale cu 

direcțiile de sănătate publică județene,  conform prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma în 

domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art. 194.  



 10. Prezentați atribuțiile Consiliului de administrație al spitalului public, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

R: Art.187 alin.(10) 

11.  Prezentați atribuțiile managerului în domeniul politicii de personal, conform prevederilor Legii 

nr.95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

art.178 alin.(10) 

Art. 180.  

 
Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicată, 

cu modificările și completările ulterioare 
 

1. Ce reprezintă munca nedeclarată, conform prevederilor Legii nr.53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare?  

R: Art. 151  

2. Prezentați obligațiile salariatului cu privire la executarea contractului individual de muncă, 

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 39. alin.(2) 

3. Prezentați 5 obligații ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de 

muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare.  

R: Art. 40. alin.(2) 

4. Ce activităţi nu constituie muncă forţată, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, 

republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Art.4 alin.(3) 

5. Definiți discriminarea directă și indirectă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, 

republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Art.5 alin.(3) și (4) 

6. Definiți hărțuirea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare.  

R: Art.5 alin.(5) 

7. Enumerați clauzele specifice ce pot fi negociate între părți și cuprinse în contractual individual 

de muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Art.20 alin.(2) 

8. Cum se completează și ce trebuie să cuprindă registrul general de evidenţă a salariaţilor, 

conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare.  



R: Art.34 alin.(3) 

9. Enumerați 10 obligații ale salariatului cu privire la executarea contractului individual de 

muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 39. alin.(1) 

10. Prezentați 5 drepturi ale angajatorului cu privire la executarea contractului individual de 

muncă, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările 

ulterioare. 

R: Art. 40. alin.(1) 

11. Descrieți delegarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare. 

R: Cap III Art.44 

12. Descrieți detașarea, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu 

modificarile și completările ulterioare.  

R: Cap III Art.45-46 

13. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă se suspendă de drept, conform 

prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.50 

14. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa 

salariatului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.51 alin.(1) 

15. Enumerați situațiile în care contractul individual de muncă poate fi suspendat din iniţiativa 

angajatorului, conform prevederilor Legii 53/2003- Codul Muncii, republicată, cu modificarile și 

completările ulterioare.  

R: Cap.IV art.52 alin.(1) 

 

Ordinul Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, 

prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare 

 

1. Descrieți calea de transmitere prin contact a agentului patogen, conform prevederilor 

Ordinului Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 

Răspuns: anexa 4 – Căi de transmitere 

2. Descrieți calea de transmitere prin picături a agentului patogen, conform prevederilor 

Ordinului Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi 

limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 



Răspuns: anexa 4 – Căi de transmitere 

3. Descrieți calea de transmitere aeriană a agentului patogen, conform prevederilor Ordinului 

Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare 

a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare. 

Răspuns: anexa 4 – Căi de transmitere 

4. Prezentați măsurile suplimentare de precauție care vizează transmiterea prin contact a 

infecțiilor asociate asistenței medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății 

nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare.  

Răspuns: anexa 4 măsuri suplimentare pct.1  

5. Prezentați măsurile suplimentare de precauție care vizează transmiterea prin picături a 

infecțiilor asociate asistenței medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății 

nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate 

asistenţei medicale în unităţile sanitare.  

Răspuns: anexa 4 măsuri suplimentare pct.2  

6. Prezentați măsurile suplimentare de precauție care vizează transmiterea aeriană a infecțiilor 

asociate asistenței medicale, conform prevederilor Ordinului Ministrului Sănătății nr.1101/2016 privind 

aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în 

unităţile sanitare.  

Răspuns: anexa 4 măsuri suplimentare pct.3 

 

Codul de conduită etică și deontologie profesională  al personalului din cadrul Spitalului 

Județean de Urgență Slatina revizuit și aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean 

de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021 

1. Enumerați 3 principii generale care guvernează conduita profesională a personalului din 

cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina, conform prevederilor Codului de conduită etică și 

profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia 

managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: Lit.B – Principii generale din Cod 

2. Prezentați la alegere o normă generală de conduită profesională a personalului din cadrul 

Spitalului Județean de Urgență Slatina reglementată de Codul de conduită etică și profesională al 

personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului 

Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: Art.6-20 din Cod 

3. Descrieți norma de conduită referitoare la interdicția privind acceptarea cadourilor, serviciilor 

și avantajelor, conform prevederilor Codului de conduită etică și profesională al personalului din 

cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de 

Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: art.15 din Cod 

 



4. Descrieți principiul general privind profesionalismul, conform prevederilor Codului de conduită 

etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență Slatina aprobat prin 

Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: lit.B – Principii generale din Cod 

5. Descrieți principiul general privind responsabilitatea și răspunderea, conform prevederilor 

Codului de conduită etică și profesională al personalului din cadrul Spitalului Județean de Urgență 

Slatina aprobat prin Decizia managerului Spitalului Județean de Urgență Slatina nr.2590/21.09.2021.  

Răspuns: lit.B – Principii generale din Cod 

Ordinul Ministerului Sănătății nr.308/2015 privind controlul prin verificare periodică a 

dispozitivelor medicale puse în funcțiune și aflate în utilizare, cu modificările și completările 

ulterioare 

1.            Descrieți activitățile efectuate la controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale.  

Răspuns: Cap II, art.4  

2.            Enumerați obligațiile unităților sanitare. 

Răspuns: Cap III, art.10 

3.            Enumerați echipamentele de diagnostic sau tratament prin radiatii ionizante, medicina 

nucleara sau rezonanta magnetica care au periodicitatea verificării la 3 ani. 

Răspuns: Anexa 

4.             Definiți controlul prin verificare periodica a unui dispozitiv medical. 

Răspuns: art.2, lit. a 

5.              Definiți limita specificata a valorii unui parametru 

Răspuns: art.2, lit. b 

6.              Definiți criteriu de acceptabilitate. 

Răspuns: art.2, lit. c 

7.              Definiți set de criterii de acceptabilitate. 

Răspuns: art.2, lit. d 

8.              Definiți parametru definitoriu. 

Răspuns: art.2, lit. e 

9.              Definiți mentenanta. 

Răspuns: art.2, lit. f 

10.             Precizați ce activități cuprinde controlul prin verificare periodica a dispozitivelor medicale. 

Răspuns: art.4, alin. 1 

 



Legea nr 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările și completările 

ulterioare 

1.            Enumerați obligațiile angajatorului. 

Răspuns:  CAP. III Secțiunea 1 

2.             Enumerați măsurile necesare pe care amgajatorul este obligat sa le ia pentru a asigura 

securitatea și sănătatea angajaților. 

Răspuns: CAP. III Secțiunea 1, art. 7, alin.1 

3.             Enumerați măsurile principiile generale de prevenire pe care amgajatorul este obligat sa le 

ia pentru a asigura securitatea și sănătatea angajaților. 

Răspuns: CAP. III Secțiunea 1, art. 7, alin.3 

4.             Precizați toate măsurile corespunzatoare necesare pe care angajatorul trebuie să le ia 

ținand seama de marimea intreprinderii si/sau a unitatii, astfel incat lucratorii si/sau reprezentantii 

acestora sa primeasca toate informatiile in conformitate cu prevederile legale.  

Răspuns: CAP. III Secțiunea 5, art. 16, alin.1 

 

Anexa 1-Norma privind asigurarea condițiilor generale de igienă din  Ordinul M.S. nr. 

1096/2016 

 

1.       Descrieți cum trebuie să fie incinta spitalului, toate cădirile și anexele care asigură desfășurarea 

activității. 

Răspuns: Anexa 1, art.1 

2.      Ce sisteme de iluminat se folosesc în încăperile pentru bolnavi. 

Răspuns: Anexa 1, art.6 

3.      Care sunt parametrii critici care trebuie monitorizați pentru a asigura calitatea aerului în sălile de 

operații? 

Răspuns: Anexa 1, art.9, pct. 6 

 

 

 

 

 


